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Specializzazioni: ELETTRONICA - INFORMATICA – MECCANICA E MECCATRONICA 
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ALTERNANZA  SCUOLA  LAVORO

(legge N.107/2015)
Spett.le Azienda,

la riforma della Scuola, legge N. 107 del 2015, prevede percorsi di Alternanza Scuola Lavoro sin dal terzo anno delle scuole superiori. La nostra scuola    ITIS “ Sen O. Jannuzzi” di Andria vanta un'esperienza decennale di sperimentazione dei percorsi di Stage e Tirocini Aziendali. Le Aziende si chiedono quali sono i vantaggi che ha un’impresa a partecipare a progetti di alternanza scuola-lavoro?
L’alternanza scuola-lavoro rappresenta l’espressione più compiuta dell’integrazione tra istituzioni scolastiche e mondo produttivo, poiché richiede una condivisione totale sia degli obiettivi da raggiungere (le competenze da sviluppare nei giovani), che  del progetto formativo vero e proprio.

Si tratta di un investimento complesso (in termini di sensibilità, impegno e risorse umane e organizzative dedicate) che risulta proficuo in un'ottica di medio-lungo periodo.

Le imprese diventano un punto di riferimento culturale e formativo per la scuola: attraverso l’alternanza, infatti, assumono un ruolo attivo nell'aggiornare la scuola sui profili professionali e sulle competenze richieste nel mondo del lavoro.

In sostanza, le imprese che partecipano ai percorsi di alternanza scuola-lavoro, hanno l’opportunità di:

· contribuire ad avvicinare il mondo della scuola alla realtà economico-produttiva e ai fabbisogni di professionalità e competenze espressi dal mercato del lavoro del territorio;
· ospitare uno studente della specializzazione ELETTRONICA, MECCANICA o INFORMATICA per circa 80-100 ore annue da concordare;
· valorizzare la propria capacità formativa, investendo nella qualificazione dei giovani e stabilendo una vera e propria “alleanza educativa” con la scuola;

· migliorare le relazioni con il territorio circostante, acquisendo visibilità e ritorno di immagine per l'iniziativa a cui ha collaborato;
· investire in un giovane tecnico  che potrebbe diventare un proprio dipendente dopo il conseguimento del diploma.
La permanenza degli studenti in azienda, attraverso apposita convenzione, è sotto la tutela e responsabilità della scuola, pertanto lo studente in azienda:

· è costantemente seguito dal tutor scolastico e aziendale i quali provvederanno a redigere un apposito percorso scolastico-lavorativo;
· è provvisto di assicurazione  RC per responsabilità civile;
· è regolarizzato relativamente alla copertura INAIL;
· è regolarizzato relativamente all’Ispettorato del Lavoro;
· non è soggetto ad alcuna retribuzione;
· è sottoposto all’organizzazione e direzione del datore di lavoro.
Eventuali manifestazioni di interesse potranno essere comunicate al  Prof. …………………………………. Tutor scolastico per la specializzazione…………………………………….…… cell………………………. E-mail………………………………………. il quale potrà fornire ulteriori delucidazioni.
Si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti

